COMUNE DI QUALIANO

Provincia di Napoli

-
. 3,
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Settore Affari gene'rali e del Personale

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale

distinti per settori organizzativi di livello dirigenziale
(ai sensi art. 21 della legge 69 del 18 giugno 2009)

Mese di APRILE 2010

Nel calcolo delle assenze sono computati in modo indifferenziato i giorni di mancata presenza
lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi: malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio,
permessi ai sensi L. 104/1992, permessi retribuiti, lutti parenti entro il secondo grado ed affini entro il
primo grado, permessi per particolari motivi personali o familiari, compresa la nascita di figli.

Il calcolo é stato effettuato sulla base dei giorni dovuti per ciascun dipendente ed i giorni di
presenza ed assenza.

Numero Tasso % mensile Tasso % mensile
SETTORI dipendenti di presenze di assenze
AFFARI GENERALI 22 80,79 19,21
POLITICHE SOCIALI 4 72,73 27,27
PUBBLICA ISTRUZIONE 4 73,86 26,14
ATTIVITA’ PRODUTTIVE 2 86,36 13,64
POLIZIA MUNICIPALE 17
TRIBUTI E FINANZIARIO 6 90,15 9,85
EDILIZIA PUBBLICA 4 88,64 11,36
PIANIF. GESTIONE DEL TERRITORIO 18 79,29 20,71
Totale personale in servizio 77

Il Responsabile della gestione e controllo
della presenza del personale in servizio
(Vittorio Ciccarelli)

Il Responsabile del Servizio
(Gennaro Morgera)
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